
まだ間に合う？！これからが本番です！！

『歯科医院における“働き方改革”の本質と
実践すべき三大対策』
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税理士法人 絆 TEL： 096-363-4520 担当：仕明（シメイ）

URL: http://www.kizuna-tax. jp

【講師紹介】
歯科経営改善コンサルタントとして、クライアントを北海道から沖縄まで全国に持ち、現場での経営改善
サポートに取り組み15年超の実績。近年はカウンセリングシステムの構築、改善を中心とした支援で増患、
増収、増益に貢献している。2015年10月よりフリーとなり、一昨年6月に(株)M&M PARTNERSを設立。

主催： 税理士法人 絆

日 時： ２０１９年６月２３日（日）１３時～１７時（開場１２時３０分）

会 場： 税理士法人 絆 会議室（熊本市中央区本荘町719）

参加費： ５，０００円/名 （消費税別）

定 員 ：１２名 ※定員に達した場合には参加できない場合がございます。
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こんな医院、先生にオススメです！

◇「働き方改革って、残業代や有給休暇の事でしょ。そんな事言われたって、残業代きちっと
払ったり、有給休暇を好きなように取られたら、ウチの医院なんて成り立つわけないでしょ！？」

◇「休日も増えて診療日が減り、その上スタッフが有休取ったら、ますます診療できなくなって
収入減っちゃうじゃん！」

◇「働き方改革なんて大企業だけの話で、歯科なんかではどうせ無理でしょう」

と本音では（少しでも）思っている先生方へお届けする緊急セミナーです。

緊急

セミナー講師：村上 和人
経営コンサルタント／成幸コーチ

〇歯科医院経営における働き方改革の本質と押さえるべきポイント
１）「働き方改革待ったなし！」～2019年の年間方針発表会でお伝えしたこと～
２）働き方改革の概要
３）働き方改革の背景にある３つの事情～歯科経営の未来が見える！
４）働き方改革の本質～労働生産性向上だけではなく、知的生産性の向上へ！

〇2019年からの歯科を取り巻く環境と取るべき３大戦略
１）就業ルールの明確化・整備～歯科における労務リスクについて
２）院内コミュニケーションの仕組み創り～歯科改善現場からの声
３）生産性向上対策Ver.2（院内プロジェクト）への継続的取り組み

〇２つの生産性向上と具体的な成果を得るために実践すべきこと！
１）まずは労働生産性の向上（診療効率改善対策）～生産性とは？
２）そして、２０１９年からは“改善と革新”（生産性向上Ver.2）へ
３）知的生産性向上（イノベーション）のために～〇〇拡大対策こそ！
４）継続的に〇〇拡大の成果を獲得する改善６ステップ！

当セミナーは内容上、
院長並びに医院経営に
かかわる方限定です。

お 問 い 合 せ

http://www.kizuna-tax.jp


【参加申込書】

貴医院名
代表者
ご氏名

参加者一覧 役職（院長、奥様、事務長 等） お名前

◇参加費のお支払いにつきましては、申込受付後、受講確認書をお送りしますので納入期限までの

お振込をお願い致します。

FAX：096-362-1150

歯科医院における働き方改革の本質対策実践セミナー in 熊本

講師からのメッセージ

2019年4月から“働き方改革”関連法案が順次、施行されてきていますが、その対応は十分でしょうか？

衛生士をはじめ、スタッフの採用はとても厳しくなっている最近の状況の中で、歯科医院経営の将来を
創る対策に、真正面から取り組んでいかなければ、歯科医院の未来はないと認識していますか？

“働き方改革”の本質は、「残業代の支払い」や「有給休暇の取得」というだけではありません！

それらはあくまでも、前提条件に過ぎず、本気で対応することで、医院経営のリスクを低減するだけでは
なく、貴院の未来を創る成長力の源泉にもなることを理解しなければならないのです。

当セミナーでは、歯科改善現場での実績15年超の実績あるコンサルタントの立場から、またスタッフ
との個別面談をのべ１００件以上実施してきた成幸コーチの立場から、

・歯科医院における“働き方改革”の本質

・最低限、（絶対に）実施すべき対応
・貴院の未来のために実施すべき最大かつ唯一の取り組みテーマと実践ステップのノウハウ
などについてお伝えします。

労務関係の専門家ではないコンサルタントが歯科現場での“働き方改革”について語る緊急セミナーです。

“働き方改革”に取り組んだが、まだ不安のある方や何から取り組んでいいかわからないという方は、

ぜひ今回のセミナーにご参加ください。
講師：株式会社M&M PARTNERS 代表 村上 和人

6/23
(日)

ご連絡先 TEL E-mail ＠

ご住所
（医院所在地）

〒 ー

セミナー参加者にお届けするスペシャル特典

（１）生産性向上の基本ノウハウが満載「診療効率改善対策2019」小冊子プレゼント
（２）実際に貴院にお伺いする「医院組織診断サービス」割引（50％ＯＦＦ）提供
（３）すぐに活かせる「スタッフコミュニケーション（個別面談）マニュアル」プレゼント
（４）貴院の採用の決め手となる「採用戦略マトリックスシート（サンプル）」プレゼント
（５）「【8月開講】増患＆自費拡大対策実践講座（３Ｗａｙ方式）参加費割引」
※そのほかにも、各ツール、マニュアルサンプルのプレゼンもあります

詳細は
セミナー
会場にて

申込期限：６月１４日（金）


